Coaching de
Equipos

5 de marzo de 2008
Hotel Hilton
Barcelona

“En el mundo de los negocios actual,
solo aquellas empresas que estén
comprometidas a innovar son las que
podran mantenerse o destacar en el
mercado.”
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%G Forum

narzo de 2008
ton Barcelona

T&G Forum eSS un nuevo esf
intercambio donde debatir te
del mercado, compartir experie

iEn T&G seguimos creciendo ¢

10:00 - 10:30h

10:30 - 12:00h

12:00 - 13:00h

13:00 - 13:30h

cliente

Agen

Recepcion
Coffee bres

Coaching c
Ponente: L

Caso Practi
Ponente: O

Debate
Clausura
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T&G Forum

de marzo de 2008
el Hilton Barcelona

Ponentes

Luis Carchak

El coach de equipo trabajando e
transformacion cultural que afecte a toc
Un coach de equipos debe dominar las
profunda de los equipos y asistirles pa
desarrollo.

¢Cudl es la lectura que hace el
El enfoque sistémico en el coac
Los Flujos de energia.
| Circularidad de la comunicacio
O Intervencion y modelado.

L Ejemplos de buenas y malas prac
; LIDERAZGO Y ' i s
caMP RBMJSG Luis Carchak es Socio Director de Lide

Escuela Europea de Coaching donde co
Equipos en Barcelona y Madrid.
Es PCC por la ICF. Licenciado y Profesor en Sociologia y Profesor Nacio
Intervino en procesos de Cambio Cultural, Coaching de Equipos
empresas como Givaudan, Bankinter, Repsol YPF, Metro Madrid, Viajes
Connector, Telefénica S.A., Atento, Boehringer Ingelheim, Zurich, Labc
RENFE y otros.
Colabora con la Universidad Francisco de Vitoria y con Eada.
En Argentina intervino en procesos similares en Kimberly Clark, BAT
Aventis, Farmacia & Apjohn, Previsol AFJP, Bumeran, Energizer, Telefc
Provincia de Buenos Aires, etc.
Fue Formador y Executive Coach T.M.l. Madrid. Fue Gerente y Coach de
Argentina. Gerente del Spa del Sol S.A. Consultor del Ministerio de Educe
y Docente del EFIS.

Olga

Olga Salom6 se licencié en Psicologia p
cursos de especializacién, como un
Formacién, un postgrado en Gestion c
Administracion en Empresas por ESAD
desde la que pasé a Caprabo, donde fue
en Boehringer-Ingelheim en el afo 2000
BﬂEhTiIlgEI' Comité Ejecutivo espanol. Combina su ca

Ingelheim Boehringe

El departame e Recursos Humanos de Boehringer-Ingelheim e:
a una plantilla 600 empleados.

El MAG es el go que cada colaborador tiene con el manage
Ingelheim.
de ato ¢ bu mpre
uestionarse sas, la proacti el tre
Dado que un e su plantilla lo rec
La formacion aliza ﬁ on provee
ompetencias lic
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T&G Forum

marzo de 2008
Hilton Barcelona

Informacion

5 de marzo de

Lugar de la Cele
Hotel Hilton Bar
Avda. Diagonal, 589-591,

Cuotas de Inscripcion

= Precio de la Sesion: 240€ + 16% IVA

= A partir de la 22 inscripcion: 50% de desc
= 1 plaza gratuita para clientes con Mante

El precio incluye

= Asistencia a la sesion
Documentacion de apoyo
Desayuno
Certificado de asistencia

Forma de pago
Mediante factura con la forma de pago hab

Los gastos de formacion de personal ti
deducibles en la determinacion del rendimie
o profesionales, tanto en el Impuesto so
lgualmente dan derecho a practicar una
ambos impuestos en un porcentaje de su Cué

Inscripcion
Confirmar la tencia a Ana Garcia en e
uniclass@btgs om.
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